— TASCO """

Boituva, 28 de margo de 2024

A TASCO tem sério compromisso em proporcionar ambiente de trabalho que valorize a
diversidade e o tratamento igualitario entre todos os individuos.

Reforgcamos publicamente esse compromisso e ndo mediremos esfor¢os para garantirmos que
nossos valores sejam refletidos em todas as nossas praticas e decisdes, contribuindo para um

futuro mais inclusivo e justo.

A TASCO, em cumprimento as responsabilidades legais que a incumbe, apresenta o Relatdrio
de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens, e destaca que os dados de tal
relatorio se referem ao ano de 2022, e foram extraidos de forma objetiva e genérica pelo

Ministério do Trabalho, com informacdes do eSocial de mencionado ano.

As classificagdes foram feitas por grandes grupos de CBOs, sem analise dos dados extraidos,
portanto ndo leva em consideracéo diferengas de atividades dentro do mesmo cargo, tempo
de casa, horas extras realizadas e outros critérios que influenciam na remuneracao e seus

valores.
Cabe o destaque de que a TASCO adota os mesmos critérios de remuneracéo para todos os
seus colaboradores, independentemente de sexo e raga, sendo que aqueles que exercem

funcdes idénticas e nas mesmas condigdes recebem a mesma e exata remuneragao.

Para mais informacdes sobre nossas iniciativas e politicas de diversidade e inclusao, entre em

contato conosco ou visite nosso site.

Administracao

—— — — ————— www.tasco.com.br
Comercial: 0800 770 3171 - Matriz: (15) 3363-8000

Av. Vereador José Angelo Biagioni, 850 - Centro - Boituva/SP - 18550-071
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
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equivale a 91,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 71,6% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Bmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 B Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgao Ro

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens ﬁ,

Profissionais em ocupagdes nivel superior - | - N B
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

76,6% Tempo de experiéncia profissional ﬁo
79,2%

Técnicos de Nivel Médio

Capacidade de trabalho em equipe ﬁa

119,8%
Trab. de Servicos Administrati ivi ; idei 5
70,0% Agoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
91,6%

Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos ﬁe ﬁo ﬁo
Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salério de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nZo ter trés Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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